
C6digo de Conducta

CUXTAL

CONSIDERANDO

Que la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo uno pErrafo tercero, senala que todas las

autoridades, en el 6mbito de sus competencias, tienen la obligaci6n de promover, respetar, proteger y garantizar los

derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad. En consecuencia, el Estado deberA prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los termlnos que establezca la ley.

Que la Constituci6n Politica de los Estados Unidos l,y'exicanos, en su articulo 4 sefrala que toda persona tiene derecho

a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

Que la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Ny'exicanot en su aniculo 109, fracci6n lll, establece que se aplicarSn

sanciones administrativas a los servidores pUblicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y efciencia que deban observar en el desempeffo de sus empleos, cargos o comisiones.

Que el artkulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala que todos los entes p(blicos est6n

obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normat;vas que permitan el adecuado funcionamiento del

Estado en su conjunto, y la actuaci6n 6tica y responsable de cada servidor p0blico.

Que, de igual manera, seflala en su artkulo 16, que los servidores pUblicos deber6n observar el c6digo de 6tlca que al

efecto sea emitido por las secretarias o los 6rganos internos de control, conforme a los iineamientos que emita el

Sistema Nacional Anticorrupci6n, para que en su actuaci6n impere una conducta digna que responda a as necesidades

de la sociedad y que oriente su desempeflo. Asi mismo deberd hacerse del conocimiento de los servidores p[blicos

de 1a dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la mixima publicidad.

Que de acuerdo con el articulo'11 Fracci6n lll. Obligaciones institucionales Las dependencias o unidades administrativas

y entidades de la Administraci6n Publica municipal deberSn: lll. Emitir un C6digo de Conduda a trav6s de la persona

que ocupe la titularidad de la dependencia o unidad administrativa o la entidad municipal, el cual serS elaborado a

propuesta de su Comit6 de dtica con base en las disposiciones emitidas por la Contraloria lvunicipal.

CODIGO DE CONDUCTA

ORGANISMO PUBLICO MUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE OPERACIoN Y ADMINISTRACTON DE LA ZONA SUJETA

A CONSERVACION ECOLOGICA RESERVA CUTTAL

I. OBJETIVO
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El Codigo de Conducta del Organismo Priblico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Adminigraci6n de la Zona

Sujeta a Conservaci6n Ecoldgica Reserva Cuxtal, tiene como objetivo ser un instrumento orientador de la conducta de

las personas servidoras prblicas, a fin de guiar su actuar profesional y social en los 6mbitos en que se desarrolle para

contribuir al logro de una sociedad y un M6xico m6s fuerte, incluyente, democr5tico, con una cuttura de respeto y
protecci6n de los Derechos Humanos.

Asimismo, constituye una directriz de actuaci6n en el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades de las personas

servidoras p0blicas del Organismo PUblico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la Zona Sujeta

a Conservacidn Ecol6gica Rese^ra Cuxtal, siendo los principios constitucionales y legales, los valores y las reglas$
integndad y la 6tlca bs prin(rpales pilares en el servico piblico, para que su compo.tamrento sea digno y que srrvaful
la construc(i6n de una mejor socedad, demostrando lealtad al pais, consderando la (onfianza que el MunlclO,o q?
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conferido, reconociendo qu€ el respeto phno al Estado de Derecho es la onica via que permite a bs mexicanos vivir

en armonia.

I. AM&To DE APLTCAoON Y AtcANcE

El presente C6dago de Conducta es de car6cter obligatorio para todas las peEonas servidoras pLiblicas del Organismo

P0blico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la Zona Sujeta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva

Cuxlal, en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, por lo que es requisito insoslayable conocerlo y suscribir

la'Carta Compromiso delcumplimiento alC6digo de CoMucta del Organismo PUblico Municipal Descentralizado de

Operaci6n y Administraci6n de la Zona su.)eta a Conservri6n Ecologica Reserva Cuxtal'.

De igual manera, es un instrumento de car5cter general para guiar la conducta de las personas que prestan servicio

socral o pr6cticas profesionales y otras que no se reconozcan como servidoras p0blicas.

u. ARCO NORI{AT|VO

Constituci6n Polttica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Agraria.

Ley Ganaral del Equilibrio Ecol6gico y Protoccion al Ambiente (instrumentos de politica ambiental)

Lgy de Aguas Nacionales

Ley General de Desanollo Forestal Sustentable

L6y Gonoral de Vida Silvestre

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley General para la Prevencion y Gestion lntegral do Residuos

Ley de Bioseguridad de Organismos Gen6ticamente Modificado6.

Ley de Produclos Organicos

Ley Gsneral de Pesca y Acuacultura Sustentables

Ley de Promoci6n y Oesanollo de los Bioanergeticos

Constituci6n Polltica del Estado de Yuc€t6n.

Plan Municipal de Desanollo.

Reglamento de Construcciones del Municipio de Merida.

Reglamento de Protsccion al ambiente y del equilibrio ecol6gico del Munidpio de Merida

Ley General para la Prevenci6n y Gesti6n lntegral de los Residuo6.

Ley do Archivos d€l Estado de Yucaten

Ley de Gobiemo de los Municipios del Estado de Yucatan arllculo 205'

Programa de Manejo d6 la Zona Sujeta a Conservacion Ecol6gica Roserva Cuxtal

Organismo Poblico Municipal Descentralizado de Operacion y Administraci6n de la Zona Su

Conservaci6n Ecol6gica ReseNa Cuxtal

Modificacion del Programa de Maneio de la Zona Sujeta a Conservaci6n Ecol6gic€ Reserva Cuxtal

Decreto de la Reserva Cuxtal 1993.

t}l.'

&

Phgna2del2



C6digo de Conducta

CUXTAL

IV GLOSARIO

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir.

opacar, arnedrentar o consumir emocional o intel€ctualmente a la v'rctima, caugndo un dano fisico, psicologico,

econ6mico o laboral-profesional, S€ puede presentar en forma horazontal, vertical as(eMente o vertical descendente,

ya sea en el centro de trabajo o fuera de 6ste, siempre que se encuentre vanculado a la relaci6n laboral.

Acoso Ss(lal: Forma de violencia con connotaci6n lasciva en la que, si bien no existe la subordinaci6n, hay un ejercicio

abusivo de poder que conlleva a un eslado de indefensi6n y de riesgo para la victima, independientemente de que se

realice en uno o varios eventos. 5e produce en comportamientos verbales, flsicos o ambos relacionados con la

sexualidad,

Austefidad: Politica que consiste en administrar los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estSn destinados.

C6digo de Conducta: ln(rumento orientador emitido por la persona Titular del Organismo Publico Municipal

Descentralizado de Operaci6n y Administra{i6n de la Zona Sujeta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva Cuxtal, que

establece las Reglas de Actuaci6n y/o conducta que rigen el actuar de las personas servidoras piblicas adscritas al

Organismo, donde se especifica de manera clara y concreta la forma en que las personas servidoras piblicas aplicar6n

los principios, valores y reglas de integr'KJad contenidas en el C6digo de Etica.

C6digo de Etka: Ordenamiento emftido por la Contraloria Municipal que eslabhce los principiot valores y

compromisos del servicio p0blico, asi como las reglas de integridad, de obervancia obligatoria para los servidores

publicos de la Administraci6n Piblica Municipal.

Comit6 de 6tica:6rgano colegiado conformado por servdores p0blicos del Organismo Publico Municipal

Descentralizado de Operaci6n y Administracktn de la Zona Sujeta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva Cuxtal, que tiene

como funci6n principal difundir y promover los contenidos del C6digo de ftica y C&igo de Conducta y atender las

denuncias que se presenten ante su inobservancia.

Cornpromisos: Obligaci6n que se ha contraido ante determinada circunstancia.

Corductas: Comportamhntos humanos voluntarios, positivos o negativot encaminados a un prop6sito.

Conflicto de lnterds La posible afectacion al desempeio imparcialy objetivo de las funciones de las personas servidoras

p0blicas en raz6n de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el arttulo 3, fraccion Vl,

de la Ley @neral de Respongbilidades Administrativas-

Conupci6n: fl requerimiento o la aceptaci6n, directa o indirectarnente, por una peBona servidora pJblica o una

persona gue ejerza funciones p0blicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como d6divas,

favores, promesas o \€ntajas para si mismo o para otra persona o entidad a cambio de la realizaci6n u omisi6n de

cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

Denuncia: La narrativa que formula cuaQuier persona sobre un acto, hecho u omisi6n que afecta su esfera juridica o

su ambiente laboral, atribuida a una persona servidora p0blica y que resuha presuntamente contraria al C6di9o de

ftica y al C6digo de Conducta.

Denunciante: Cualquier persona que aclde ante el Comite de €tica, con el fin de denunciar actos, hechos u omisiones

que pudieran constituir o vincularse con el presente C6dQo de Conducta, tran8rediendo los principios

constitucionales, valores o reglas de integridad

Dependencia: Organismo Ptiblico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la Zona Su

Conservaci6n Ecoldgica Reserva Cuxtal.

Dscriminaci6n: Toda distinci6n, exclusi6n o restricci6n que, basada en el origen dtnico o nacional, sexo, edad o

discapacidad, condici6n social o econ6mica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religi6n, opiniones, preferencias

\rry
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sexuales, estado civil o cualquierotra, tenga @r efecto impediro anular el reconocimiento o elejercicio de los derechos

y la igualdad real de oponunidades de las personas. Tambi6n se entender6 corno discriminaci6n la homofobia.

misoginia, cualquier manifestaci6n de xenofobia, segregack n racial, antisemitismo, asicomo la discriminaci6n racial y

otras formas conexas de intolerarEia o por cualquier otro nntivo.

EfKacia: El mejor uso de los recursos p0blicos, logrando los rnejores resuhados a favor de la sodedad, incluyendo el

cuidado de los recursos naturales.

Eficiercb: Capacidad de ejercer el servicio publiao aprovechando los conocimientos. experiencia y recursos con los que

se cuenta, con el prop6sito de lograr la satisfacci6n de la ciudadania.

Equilad de G6nero: Lajusticia en eltratamiento de hombres y mujeres, seg0n sus necesdades respectivas. Su objetivo

en el 5mbito laboral permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones, y icrmas

de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que garanticen el acceso a los derechos

que tienen.

Etica e6bI|ca: Oisciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda

decisi6n y acci6n, la prevalencia del bier€star de la sociedad en coordinaci6n con los objetivos del Estado mexicano,

de los entes p0blicos y de la responsabilidad de la persona ante estos y la sociedad.

l-lonesffad: Caracteristica del personal al servicio p0blico que los distingue por su actuaci6n apegada a las normas

juridicas y a los principios que rigen en el misrno.

Hogtilamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relaci6n de subordinaci6n real de la vlctima frente al agresor en

los 6mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbalet flsicas o ambas, relacionadas con la sexualdad de

connotaci6n lasciva.

lgualdad de G6nero: Situaci6n en Ia cual mujeres y hombres tbnen acceso a las mismas posibilidades y oportunidades,

en lodos los 6mbitos de la vida social, econ6mica, laboral, politica, culturaly familiar.

Irrtegridad: Actuaci6n sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciendose de esta manera

las personas servidoras p0blicas fornentar6n la credibilidad de la sociedad en las instituciones ptblicas y contribuir6n a

generar una cuftura de confianza y apego a la verdad.

Juicio €tto: En un contexto de ambigtiedad, sera ele.Jercicio individualde ponderaci6n de principios y valores que lleve

a cabo cada persona servidora p{blica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempeno de su

empleo. cargo o comisi6n.

Lenguaje incluy€nte: Manifestaci6n oral o en su caso escrita que atiende a incorporar la perspectiva de 96nero y que

busca eliminar cualquiertipo de exclusi6n de gruposy personas a trav6s de estrategaas de inclusi6n y no discriminaci6n,

pactado en la normatividad nacional y tratados internacionales que Mdxico forma parte.

Lineamientos GerErales: Lir€amientos Crenerales para la integraci6n y funcionamiento de los Comit6s de fuca.

persona SeMdora P0blica: Todo personal que presta sus seNicios dentro de la Administraci6n Municipal y para eltema

de este documento, dentro del Organismo PUblico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la

Zona Sujeta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva Cuxtal.

perspectiva de g6nero: La rnetodologia y los rnecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar

la discriminaci6n, desigualdad y exclusi6n de las muFres, que se pretende justificar con base en las

drferenoas blolog icas entre mujeres y hombres. asi como las acciones que deben emprenderse para actuar

los facto
g6nero.

res de g6nero y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcci6n de la igualdad

principios Consn'hrionales: Principios consagrados en la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en su

artkulo 109, fracci5n lll, que las personas seNidoras p{iblicas deberin observar en eldesempeio de sus empleos,

cargos o comisiones.
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Protocolo: Protocolo para la prevenci6n, atenci6n y sanci6n del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Reghmento lnterioc Reglarnento lnterior del Organisrno Pdblico Municipal Descentralizado de Operaci6n y

Administraci6n de la zona Sujeta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva Cuxtal.

Riesgo €tico Conductas susceptibles de ser cornetidas t,or las personas servidoras Elblicas del Organismo P{blico

Municipal Descentralizado de Operaci6n y Admlnistraci6n de la Zona fujeta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva Cuxtal,

que pLdieran transgredir los prin ipios constitucionales, vabres o reglas de integridad. en el desempeflo de sus

empleos, cargot comisaones o fundones.

SeMcio P0blico: Funci6n que el Municipio encomienda a las personas servidoras poblicas con motivo del desempefro

en sus empleos, cargos o comisiores dentro de la Administraci6n Municipaly que contribuyen a los intereses yfinalidad

del Ayuntamiento de M6rida.

Transparcnch: Conjunto de disposiciones y actos que de acuerdo con su competerKia tien€ el servicio p0blico la

obligaci6n de poner a disposici6n de cualquier persona la informaci6n ptblica que posee.

Valores: Caracteristrcas que distingrcn la actuaci6n de las personas FNidoras poblicas tendientes a lograr la

credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones gubernarnentales y del servicio p0blico.

Virencia contra |as Mujer€s: Cualquier acci6n u omisi6n, basada en su g6nero, que les cause daflo o sufrimiento

psicol6gico, fisko, patrimonial, econ6mico, sexual o la muerte tanto en el 5mbito privado como en el p0blico.

v. MISI6N Y VISIoN DEL ORGANISMO POBLICO MUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE OPERACION Y

ADMINISTRACION DE LA ZONA sU,'ETA A CONSERVACl6N ECOLOGICA RESERVA CUXIAL

Misi6n

ConseNar y fortalecer la ZSCE Reserva Cuxtal como el principal pulm6n verde, reservorio de biodiversidad y principal

estrategia de mitigaci6n ante los efectos del cambio clim6tico en el municipio de tvl6rida, mediante la gesti6n,

gobernanza inclusiva y desarrollo sustentable de las comunidades y las futuras generacbnes

Visi6n

Al 2027, la ZSCE Reserva Cuxtal se robustece como un modelo de conservacidn y gesti6n de un Srea natural protegida

periurbana, a travds de la creaci6n de espacios de participaci6n e intercambio de experiencias, difusi6n y divulgaci6n

de conocimientos, la vigilancia del tenitorio, la construcci6n de mecanismos financieros y administraci6n efciente,

eicaz y transparente de los recursos.

A las personas servidoras publicas:

El presente Cddigo de Conducta es el instrumento deontol6gico que establece y delimita los principios, valores,

de integridad y compromisos que deb€ren observar en su quehacer cotidiano, asi como los riesgos dticos €n

pudieran incurrir, como son, entre otros, falta de honradez, respeto, lealtad y eficacia.

La formalidad y transparencia en el actuar de las personas servidoras p0blicas es una de las grandes demandas en la

sociedad mexicana, por lo que se pide a cada persona servidora p0blica ads.rita al Organismo Piblico Municipal

Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la Zona Suleta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva Culial, apegars€

.d9
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a los principios del servicio priblico de disciplina, objetividad, legalidad, integridad, efcacia, eficiencia, transparencia y

rendici6n de cuentas, profesionalismo, instituclonalidad, imparcialidad.

Adem6s de estos principios constitucionales y legales, deber5n observar los valores de Sustentabilidad, Respeto,

Servicio, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo en equipo, Empatia y.,usticia , asi como las reglas de integridad

relacionadas con la actuacidn, desempeno y cooperaci6n con la integridad; tr6mites y servicios; recursos humanos;

informaci6n priblica; contrataciones p{blicas; programas gubernamentalesj administraci6n de bienes muebles e
inmuebles; control interno; procesos de evaluaci6n y procedimiento administrativo.

Lo anterior, con el prop6sito de contribuir a la 6tica p0blica y la atenci6n ciudadana, oportuna y eficaz en los trSmites

y servicios que ofrece el Organismo, obteniendo como resuhado. la confianza de la sociedad en el servicio pt.lbiico.

Finalmente, se exhorta a las personas servidoras p,blacas para actuar con respeto irrestricto de los Derechos Humanos,

evitando en todo momento cualquier conducta discriminatoria, de hostigamiento sexual, acoso sexual o laborai y a

denunciar cualquier acto contrario a lo establecido en este C6digo.

La Secretaria Tdcnica Operativa, Biol. Sandra AraceliGarcia Peregrina. - Rubraca.

VI. CARTA COMPROMISO

Las personas seMdoras p0blicas del Organismo P[blico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de

la Zona Sujeta a Conservaci6n Ecol6gica Reserva Cuxtal tienen la obligaci6n de suscribir la Carta Compromiso, que

para tal Lfecto se emita en el correo electr6nico del Organismo, eslablecido por et Comit6 de Eticn

com tedeetrca@reservaauxtar com.

La carta que deberS ser firmada se muestra a continuaci6n:

Codo compromiso poto el cumplimiento del Cddigo de Condudo del del Organismo Piblico

Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la Zona Sujeta a Conservaci6n

Ecol6gica Reserva Cuxtal

Menda, Yucatdn , o-de-de-
yo iiaro *n n-J-cfu,gi-i iti* y condurro de/ organismo Publrco t\4unicipal

Descentralizado de Operaci6n y Admrnistraci6n de 13 Zona Sujeta a Conservaci6n Ecol5gica

Reserya Cuxta! y colrp render tloromente su ontenido, osi como los disposiciones iurtlicos y
reglonlentorios aplicobles o lo conducto itica de las personos servidotos Diblicas. mismos qje
ocepto cumplir ',/oLfitoriomente, como polte de mi compromiso personol y labonl can el

Orqonism6.

Manifresto que desempeiote los funciones y oc-tit'tdodes que me seon qsigncdos, bajo

los principios constituconales de Discrpllna, Objetivldad, Legalrdad, lntegridad, tiicacla,

Eficiencia, Transparencia y rendici6n de cuentas, lnstitucionalidad lmparcialidad

Profesionalismo, actuondo con opego o los volores, reglos de integridod y comprom$os con

seNicio p(tblico estoblecidos en e! Cddigo de iti(o de lo Admnistruchn Muniapll
Protpsto valuntotiomente lo necesoio.

Nombre y Frmo
Corga

Fecha de emisbn t/o adualizaci6n.
L I n ido d Ad t n n ist rat ivo
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vlt coNDUcrAs DE LAs pERSoNAs SERVTDoRAS PtlBLtcAs DEL oRGANtsMo P0BLlco MUNICIPAL

DE5CENTRALTZADo DE opERAcrON Y ADMtlltsrmct6u oe Lr zoNA SUJETA A coNsERvAoON ECoLOGEA

RESERVA CUXTAL

Toda vez que este C6digo de Conducta tiene por objeto ser un instrumento prevasor y orientador delquehacer

cotidiano de las personas servidoras poblicas del Organismo Pibli(o Municipal Descentralizado de Operaci6n y

Administraci6n de la Zona Sujeta a Conservaci6n Ecologica Reserva Cuxtal, se establecen las siguientes conductas,

considerando la Misiin, Visi6n y ObFtivo del Organismo, los riesgos 6ticos identificados, asi como los principios y

directrices establecidos en elC6digo de 6tica de la Administraci6n Pdblica Municipal

Estas conductas deberSn observarse al interior y exterior del Organisrno, sin que dicho listado pueda considerarse

limitativo:

1. Actuaci6n Prlblka y respeto al Marco Normaivo.

Las p€rsonas servidoras piblicas del Organismo PUblico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de

la zona sujeta a conservaci6n Ecol6gica Reserva Cuxtal, actuamos en apego al marco legal en el dermpeno de

nuestro empleo, cargo o (omisi6n, respetando los principios, valores y reglas de integridad que rigen la funci6n publica

y et deber del Organismo, ev(ando conductas contrarias a cualquier norma juridica que deterioren la imaqen

institucional.

Principro: [egalidad.

Valor Servicio.

2. Desemperlo de carqp p0uico.

Las personas servidoras p0blicas desempenamos responsablemente las labores cotidianas que nos han sido

encomendadas y contribuimos en el cumplimiento de las metas y objetivos infitucionales para el logro de la misi6n y

visi6n del Organismo, procurando que nuestras acciones est6n dirigidas a desanollar una cultura de servicio a la

sociedad, con profesionalismo y disciplina, en beneficio del Organismo.

Principio: Objetividad y Eficacia.

Valor: Responsabilidad.

3. Respeto a los Deredos Humanos.

Las personas servidoras p0blicas en el 6mbito de nuestra competencia y atribuciones, actuamos en estricto apego a

los Derechos Humanos reconocidos en la Constituci6n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados

internacionales vigentes de los que el Estado MexicarE sea parte, a fin de pronDver. respetar, proteger y garantizar la

dignidad de las personas.

Principio: lmparcialidad.

Valoc Respeto

4. lguauad y no discriminacion.

Las personas servidoras p0blicas en la prestacidn del servicio actuamos con trato igualitario en el desempeflo

nuestras funcbnes. evitando coMuctas discriminatorias que atenten contra la dignidad humana.

Principio: lmparcialdad.

Eqb T
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Valor Respeto.

Comp.omiso: Mantener un comportamiento acorde con la 6tica prlblica y respetuoso de cualquier p€rsona, sin

importar su ideologia o posicionamiento.

5. Eualdad de G6rEro.

Las personas servidoras priblicas promovemos acciones que permitan, tanto a hombres como a mujeres, acceder a las

mismas oportunidadet servicios y recursot a fin de proteger la igualdad como derecho otorgado a todas las personas,

abstenid,ndonos de generar cualquier acto que impida su desarrollo personal o laboral.

Principio: lmparcialidad.

Vabi: Respeto-

Compromiso: ActuaI con perspectiva de g6nero, emPlear hnguaje incluyente y no sexista.

6. Equirlad de G6nero.

Las personas servidoras plblicas, en el 6mbito de nuestras competerriat promovemos rnedidas de nivelaci6n.

inclusi6n y acciones afirmativas, para garantizar la rgualdad entre mujeres y hombres en el logro de sus objetivos

personales y profesionales, evitando daftar su autoestima, salud, integrdad, libertad y seguridad.

Principio: lmparcialdad.

Valon Respeto

Compromiso: Actuar con perspectiva de 96nero y emplear lenguaje incluyente y no sexista

7. Prohibkl5n de conductas de ho6tllamiento y aco6o sexual.

Las personas seMdoras p0blcs actuamos con perspectiva de gdnero, nos conducimos en forma digna y empleamos

un lenguaje incluyente y no s€xista, sin ejercer conductas verbales, fisicas o cualquier otra. relacionadas con el

hostigamiento sexual y el acoso sexual y en caso de identificarlas, denunciamos ante Ia autoridad competente.

Principio: lmparcialilad.

Valon Respeto-

Compromiso: Actuar con perspectiva de genero y emplear lenguaje anclu)€nte y no sexista.

8. Prohibicbn de conducfas que implhuen acoso laboral o cuahuier otra brma de violencia.

Las personas servidoras priblicas nos comprometemos en la construcci6n constante de un ambrente laboral

participativo e incluyente, respetando los Derechos Humanos, en el cual se excluye la violencia, la discriminaci6n o

cualquier otro motivo que afecle y atente de manera ffsica, econdmica, psicol6gica y laboral a nuestras companeras y

compafreros.

Principio: lmparcialidad

Valo[ Respeto.

compromiso: Actuar con e$riclo apego a lo previsto en la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y

asi como el Protocolo para la pre\€nci6n. atenci6n y sanci6n del hostigamiento sexual y acoso s€xual.
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9. ManeF de la inbmaci5n, transparencia y rerdtlrfl de cuentas.

Las personas servidoras p0blicas asumimos las obligaciones en el Smbito de nuestra competencia, en materia de

transparencia y acceso a la informaci6n p0blica y protecci6n de datos personalet garantizando el cumplimiento de los

ordenamientos juridicos aplicablet cuidando no divulgar la informacidn clasificada como reservada o confidencial,

excepto por razones de inter6s priblico y seguridad nacional, impidiendo la sustracci6n, destrucci6n, ocultamiento o

utilizaci6n indebida de informaci6n.

Principio: Transparencia y Rendici6n de cuentas

Regh de integrijad: lnformaci5n Publica.

10. Confricto de lnffi.
Las personas servidoras publicas invariablemente actuamos con objetividad e imparcialidad de acuerdo con el inter6s

de la Dep€ndencia. por encima de intereses y beneficios personalet familiares o de negocios, que puedan afedar el

desempeflo independiente e imparcial de nuestro empleo, cargo o comisi6n

Principio: lmparcialidad

Regla de integrilad: Actuaci6n, desempeno y cooperaci6n con la integridad.

11. Relacih con h sociedad.

Las personas servidoras p0blicas en el cumplimiento de nuestras atribuciones buscamos el bien comun y la atenci6n

de las demandas de la sociedad rnexicana trabajando con honradez, distingui6rdonos por actuar con rectitud, para

corresponder al aho honor y confianza que la sociedad nos ha conferido.

Principio: lntegridad.

Compromiso: Preservar la imagen institucional.

Regh de integrirad: Actuaci6n, desempefio y cooperaci6n con la integridad.

12. Rehci6n cori tras dependemias y entidades del gotriemo hdeml y gpberno estatal.

Las personas servidoras publicas proporcionamos a otras dependencias y entidades gubernanEntales de cualquier

6mbito el apoyo, la atenciJn, informriln, colaboraci6n y el seMcio en la medkJa y via procedente, que requieran con

oportunidad, imparcialidad, efKacB y eficiencra.

Principb: lnstitucionalidad.

Comprombo: Preservar la imag€n institucional.

Regla de integriiad: Actuaci6n, desempefio y cooperaci6n con la integridad y Programas Gubernamentales.

13. Capacitaci5n y Desanollo.

Las personas servidoras pdblicas nos capacitamos y mantenemos actualizados nuestros conocimientos para forta

y aplicar las habilidades adquiridas para desanollar las funcbr€s y actividades que nos fueron

profesionalismo, calidad, disposici6n y eficiencia.

Prirrcipb: Eftacia

valo[ Trabqio en equipo

&t
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14. CombaG a la corrupclh.

Las personas seNidoras p0blicas combatimos la conupci6n, deempefrando nuestro empleq cargo, comisi6n o
funci6n, con base en los principiot valores y reglas de integridad, por lo que denunciamos cualquier indicio contrario

a la 6tica p0blica que pudi6rarnos advertir.

Principio: Legalidad, integridad e lmparcialidad.

Compromiso: Rechazar todo tipo de regalos con motrvo del ejercicio de su func.r'6n, empleo, etc.

Regh d€ integriJad: Actuaci6n, desempefro y cooperaci6n con la integridad.

15. Adaptacitn al cambio.

Las personas servidoras p0blicas ante los cambios que demande la Dependencia, mantenemos una actitud positiva,

desanollando tas nuevas actividades con el profesionalismo que 6stas demanden, para contribuir al cumplimiento de

la misi6n, visi6n, ob.jetivos y metas institucionales.

Principb: Profegonalisrno y efKacia.

Valo( servicio.

16. Cukjado y conseNaci6n del medb amttiente.

Las personas servidoras p0blicas respetarnos las polfticas ambientales idemas y externas que cuidan el medio

ambiente, bas6ndonos en el uso racional de los recursos asignados para el desempeno de nuestras funciones y

colaboramos en el desarrollo de accion€s para su protecci6n y conservaci6n.

Principio: Profesionalismo

valor Sustentabilidad.

17. Austerirad.

Las personas servidoras publkas administramos ios recursos humarDt financieros, tecnol6gicos y materiales con

eficiencia, eficacia, ecorDmia, transparencia y honradez, cuidando los bienes muebles e inmuebles que nos sean

otorgados para el cumplimiento de sus funciones y conforme a las necesidades delservicio publico, para combatir la

desigualdad social, la corrupci6n, la avaricia y el despilfano de los bienes y recuBos nacionales.

Principio: Eficiencia y eficacia

Valon Responsabilidad

v r. RIESCOS EnCOS

Con la finalidad de orientar los criterios que deberSn observar las personas seNidoras plblicas en eldesempef,o de

&t

sus empleos, cargos o comisiones, del Orqa
de la zona sujeta a Conservaci6n Ecol69

nismo Ptblico Municipal Descentralizado de Op€ract6n y Administraci6n

ica Reserva Cuxtal adentific6 las conductas que, de suscitarse, pueden

representar nesgos dticos que vulneren la politica 6tica en el seMcio poblico, asi como los principios constituciona

valores, reglas de integridad y compromisos sefralados en el C6digo de 6tica de la Administraci6n P0blica Muni

cuya materializaci6n puede impactar en el cumpiimiento d€ la misi6n, visi6n y objetivos institucjonales.

Se han detectado las posibles afectaciones a los preceptos 6ticos normativos, asi como las conductas que de ser

presentadas por las personas servidoras prlblicas, pueden transgredir las normas de actuaci6n del servicio ptlblico:
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l. Falta de Honradez. - Omitir presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacj6n patrimonial en todas sus

modalidades.

ll. Falta de Respeto. - Conducirse de manera irrespetuosa, atentando la dignidad de las personas, o incurriendo en actos

de discriminaci6n o de acoso y hostigamiento sexual.

lll. Falta de Lealtad. - Dejar de ejercer las furriones propias de su empleo. cargo o comisi6n.

lV. Falta de Eficacia. - Realizar tr6mites y olorgar servicios de lorma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,

consultas, trSmtet gestones y s€rvicros.

IX INSTANCIA ENCARGADA DE LA VIGILANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

la instancia encargada de supervisar el cumplimiento de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos

del servicio publico, asicomo de investigar las posibles vulneraciones al C&igo de Etica de la Administraci6n Publica

Municipal y al C6dago de Conducta son:

El comit6 de €tica del Organismo PUUico Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la zona

fuFta a Conservaci6n Eco!6qka Reserva Cudal: Es la instancia preventiva encargada de la atenci6n, interpretaci6n,

difusi6n, consufta, asesoria y capacitacidn del presente C&igo y de dar seguimaento a las denuncias que recibe,

incluidas las correspoMientes a acoso y hostigamiento sexual, xoso laboral y de cualquier tapo de discnminaci6n. El

correo electr6nico mediante el cual se pueden presentar dichas denuncias es: aorn tedeeticato reservacuxtal.com

Este comit6 conoce de denuncaas por la presunta wlneraci6n de dichos c6digos y recomienda, en su caso, acciones

de capacitaci6n, sensibilizaci6n y difusi6n de los principios, valores y reglas de integridad tendientes a mejorar el clima

organizacional. En el caso de advertir hechos que pudieran constituir faltas administrativas, est6 facultado para dar

vista la Contraloria Municipal, adem6t recibe consuhas en materia de conflicto de inter6s.

Supuestos para presentar una queja por falta de integridad:

t. Cuando los hechos denunciados est6n relacionados con presuntas vulneraciones al C6di9o de Etaca o Codigo

de Conducta;

ll. Sea presentada en contra de una persona servitlora publica en funciones adstrita al Organismo P6bli,.o

Municipal Descentralizado de Operaci6n y Administraci6n de la Zona Sujeta a Conservaci5n Ecol6gica

Reserva Cuxtal en el que se encuentre integrado el Comit6 de Etica.

Requisitos para presentar una queja por falta de integridad:

l, Nombre de la persona denunciante.

ll. Domicilio o direcci6n de correo electr6nico para recibir notifcaciones.

lll. Nombre y, de ser posible, elcargo de la p€rsona servidora prblrca de quien se quejan, las conductas, o bien,

cualquier otro dato que le identifique.

lV. Narraci6n clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones, seiialando

las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer dentro de las in(alaciones, durante

traslados, comisiones, convivencias, cehbraci6n de fustividades, reuniones externas. entre otras

V. se podre ofrecer cualquier prueba que coadywe al esclarecimiento de hechos.

Vt. En caso de una queja por conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual las

valoraren preporderantemerte la declaraci6n de la victima. de conicrmidad con el Protocolo par

prevenci6n, atenci6n y sanciin del hostigamiento sexual y acoso sexual del Estado de Yucat6n.

e# T
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La presunta victima podrS acudir a las instarcias que son competentes para conocer y atender los hechol sin

menos(abo del orden en que lo haga, o de manera simutenea.

Merida, Yucat6n a 19 de febrero del 2025

Araceli Garcia Peregrina

Directora Operativa y Secretaria T6cnica

Organismo P0blico Mun'rcipal Descentralizado de Operaci6n

y Administraci6n de la Zona Sujeta a Conservacirn Ecol6gica Reserva Cuxtal
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